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2017 年 2 月 10 日，省地调院 2017 年工作会议

暨党风廉政建设工作会议在西安召开。副院长白宏作

工作报告，省国土资源厅副厅长雷鸣雄、省纪委驻国

土资源厅、驻省地调院纪检组组长梁彤靖分别讲话，

院长苟润祥做重要讲话。黄建军副院长主持会议，省

国土资源厅地质勘查处处长席孟刚出席会议。

白宏副院长作了题为《紧扣追赶超越，聚力改革

创新，力促地质调查工作再上新台阶》的工作报告。

报告全面总结了 2016 年的工作，安排部署了 2017 年

的重点工作。

2016 年，省地调院在省委、省政府的正确领导下

和省国土资源厅的大力支持下，牢固树立科学发展观，

省地调院召开 2017 年工作会议
暨党风廉政建设工作会议

紧扣“追赶超越”定位和“五个扎实”要求，以服

务地质找矿为主，不断拓展农业地质、旅游地质、

城市地质等领域，实施了 19 个公益性地质调查项目，

并取得了丰硕的成果。圆满地完成了地质灾害防治、

地勘基金项目管理、“十三五”发展规划编制、管

理制度建设等各项工作任务，特别是在找矿突破、

科技进步、管理创新方面取得了重大突破和进展。

报告在充分肯定过去一年工作的基础上，提出了

2017 年工作的指导思想与总体要求是：以党的十八

大、十八届三中、四中、五中、六中全会精神和习

总书记系列重要讲话精神为指导，按照“五位一体”

和“四个全面”战略布局，牢固树立五大发展理念，
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全面贯彻落实省委十二届十一次全会精神，大力实施

“1253”工程，形成以找矿突破为主要目标，构建“大

地质”支撑“大国土”的工作格局，为全省实现“追

赶超越”和经济社会发展做出新的贡献。报告强调，

2017 年是党的十九大和省第十三次党代会召开之年，

是推进供给侧结构性改革的深化之年，是省地调院固

本强基、改革创新的关键之年。省地调院将紧紧围绕

省委、省政府中心工作和全省经济社会发展大局，实

施公益性地质调查项目 27 个，全力做好地质灾害防治、

地勘基金项目管理、科技创新、队伍结构调整以及制

度建设等工作。特别是在科技创新方面，省地调院将

成立院科技创新委员会，出台《陕西省地调院科技创

新规划意见》，制定《人才引进培养激励办法》《科

技创新成果奖励办法》《科技论文著作专利奖励办法》

等五个实施办法，大力实施科技创新人才队伍建设计

划，全面实施科技创新驱动发展战略。

梁彤靖组长在讲话中充分肯定了 2016 年省地

调院党风廉政建设取得的成效，指出了存在的问题，

安排部署了 2017 的党风廉政建设和反腐败工作。

雷鸣雄副厅长在讲话中，充分肯定了省地调院

过去一年取得的新变化、新突破、新成果。他指出，

2017 年，省地调院要围绕“大地质”服务“大国土”，

全力做好公益性地质工作，不断拓展地质调查工作

领域 ; 紧扣地质找矿，取得新的更大的进展和成果 ;

加强科学研究，依托专业技术优势，加大科技创新 ;

大力加强人才队伍建设，努力建设一流的地调院。

他强调，今后，省国土资源厅和省地调院的工作关

系将更加紧密。省国土资源厅将一如既往地大力支

持地质调查工作，统筹考虑，在事关地调院长远发

展的基地建设、组织建设、业务拓展、能力提升等

各方面持续给予大力支持保障，共同促进我省地质

调查工作再上新台阶。

苟润祥院长做了题为《认清形势，砥砺前行》

的重要讲话。讲话从国家层面、陕西层面、省地调

院现状方面科学分析了省地调院面临的新形势。讲

话指出，要突破体制障碍，真正实现省地调院的长

远发展，实现“追赶超越”和“三个一流”战略目标，

归根结底要靠解放思想、更新观念。首先站位要高。

要树立站在“秦岭之巅”的意识，全面审视地调院

的建设发展。要紧紧围绕省委、省政府中心工作以

及全省国土资源工作大局，站在全省经济社会发展

的高度，运用系统思维谋划公益性地质工作，统筹

解决问题。其次转变观念。要革除陈习陋弊，打破

惯性思维，围绕经济社会发展的形势，及时调整工

作思路，充分发挥省地调院的职能和优势，及时向

省委、省政府汇报工作，向社会发布地质成果，把

公益性地质工作对社会的贡献做到最大。要进一步

理顺和省国土资源厅的关系，紧紧依靠省国土资源

厅，坚持两个全面，真正实现五个转变。第三要强

化措施。一是在工作方向上，要打破过去矿产地质

“一矿独大”的局面，把工作领域拓展到“大地质”

领域，加强城市地质、农业地质、环境地质、旅游

地质等地质工作，更好地服务于经济建设和社会发

展，满足公众需求。二是在分配制度上，建立科学
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的考核激励机制，彻底打破大锅饭、平均主义，奖优惩劣，真正体现多劳多得，优者多

得，能者多得。三是在用人机制上，要打破论资排辈，不拘一格，真正把想干事、敢干事、

干成事的人才选拨出来，委以重任。同时，对不思进取、尸位素餐的干部职工，采取停职、

让位、离职的办法，树立不作为就让位、不尽职就离职的鲜明导向。四是在队伍结构上，

由过去生产型的队伍结构逐步调整为生产科研技术密集型的队伍结构，内部形成技术为

先，人人学技术，尊重技术的局面，倍加注重地质成果管理，倍加注重地质成果转化。

五是在科技创新上，要加快实施我院地质科技创新战略，在政策、人员、资金等方面给

予大力倾斜，让科技创新大行其道，让科技创新开花结果。

讲话强调，全院一定要解放思想，转变观念，把提升科学管理能力、技术支撑能力、

服务社会能力作为今后工作的出发点和落脚点。当好政府的参谋助手，发挥智囊团和技

术支撑作用，进一步突显省地调院在全省经济社会发展中的地位和作用。要继续深化改

革，调整队伍结构。建实建强专业化队伍，打造技术过硬、装备优良、作风扎实，在省

内无可替代的公益性地质调查技术队伍。

会上，苟润祥院长与直属各单位主要负责人签订《2017 年度目标责任书》和《党风

廉政建设责任书》。党委委员余海利通报 2016 年度目标责任考核情况。总工程师宁奎

斌宣读 2016 年度特殊贡献奖决定。会上向去年在找矿突破、科技进步、管理创新方面

取得重大成果的处室和单位颁发了奖牌。

会议强调，要认真学习，深刻领会，切实贯彻落实好这次会议精神，做好今年的各

项工作，实现确定的目标任务。要强化措施，狠抓落实，确保各项目标任务顺利实现。

要突出重点，攻坚克难，实现各项重点工作新突破。    

                                                                         供稿 / 省地质调查院办公室  唐亮

颁发找矿突破奖、科技进步奖

颁发管理创新奖


