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省地调院2017年
公开招聘工作圆满结束

2017年7月10日-8月7日，

在院招聘工作领导小组的领导

下，我院顺利完成了2017年省

属事业单位公开招聘工作。

根据陕西省事业单位公开招

聘的有关规定及全省招聘工作的

统一部署，今年年初，院办公室

拟订了2017年公开招聘计划，

并报省级部门审批通过。4月25

日，院党委会议审议通过了《陕

西省地质调查院公开招聘工作人

员实施方案》（以下简称《招聘

方案》），成立了由白宏副院长

为组长，机关处室处长、直属单

位负责人为成员的招聘工作领导

小组。

苟润祥院长多次强调，院

里非常重视此次招聘工作，参与

招聘的工作人员要提高认识，严

格程序，严肃纪律，按照省上相

关要求做好招聘相关工作。招聘

工作小组办公室先后多次召开招

聘工作会，学习了省委组织部和

省人社厅关于事业单位招聘工作

的有关文件精神，安排部署了现

场资格审查、专业技能测试和面

试等工作，强调了工作纪律。白

宏副院长在会议上指出，本次招

聘工作是我院成立以来的第二次

公开招聘，参与招聘的工作人员

要严守工作纪律，按照《招聘方

案》组织实施，按要求做到招聘

信息、招聘过程、招聘结果及时

公开，实现招聘工作零投诉。为

了保证招聘工作顺利有序进行，

所有参与招聘的工作人员均签订

了保密协议书。

7月10日至8月7日，院招聘

工作小组先后进行了现场资格复

审、专业技能测试、面试、体检

及考察等招聘工作。招聘小组全

体工作人员以招聘工作为重心，

加班加点，持续奋战，严格把握

招聘流程，完善招聘工作细节。

在专业技能测试和面试阶段，工

作人员牺牲周末与个人休息时

间，连续奋战一周，每天加班至

凌晨。在招聘各个阶段耐心做好

招考相关政策解释工作，及时向

省人社部门汇报招聘工作进展，

使2017年公开招聘工作规范有

序进行，做到了公平、公开、公

正。

整个招聘工作在省纪委驻

国土厅纪检组的监督下进行，纪

检组贾新跃副处长全程参与了招

聘工作，在专业技能测试和面试

阶段，亲临考场进行了检查与指

导。截至目前，没有不良情况的

反映，招聘工作做到了零投诉。

经过公平、公正、择优选

拔，最终确定拟聘人员48人，涉

及物探、地质测绘、基础地质、

矿产地质、分析测试、水资源调

查、地质灾害防治、财务管理、

综合管理等26个岗位，拟于10

月份入职我院，为我院基础地

质、矿产地质、水工环地质、农

业地质、城市地质、旅游地质的

全面发展，为我院实现“管理一

流、技术一流、成果一流”的整

体目标，打造全国一流地质调查

院提供坚实的人才基础。

面试现场

圆满完成2017年公开招聘工作，引进专业技术人才，是2017
年年度工作目标任务之一，是实现“131”人才工程的有力抓手，
是优化人员结构、建实建强人才队伍的必要手段，是推动地质工作
扎实开展的重要保证。
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