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扎实推进人才战略  实现持续稳健发展
  ◎ 文/郭庆妮

十八大以来，党中央高度重视人才队伍建设，

多次强调人才的重要性和关键性，出台了《关于深

化人才发展体制机制改革的意见》等纲领性文件，

明确指出：人才是经济社会发展的第一资源。人才

发展体制机制改革是全面深化改革的重要组成部

分，是党的建设制度改革的重要内容。协调推进

“四个全面”战略布局，贯彻落实创新、协调、绿

色、开放、共享的发展理念，实现“两个一百年”

奋斗目标，必须深化人才发展体制机制改革，加快

建设人才强国。

省地调院作为陕西省唯一的公益性地质调查

队伍，负责统一部署和组织实施全省基础性、公益

性、战略性地质调查和矿产资源远景评价工作，大

力加强人才队伍建设特是打造一支高素质公益性地

质调查队伍的坚实保障。2016年，省地调院积极实

施“走出去、请进来”的人才战略，与中国地质大

学（北京）签订了战略合作协议；先后聘任3名中

国科学院院士及3名中国工程院院士、1名国务院参

事作为高级技术顾问；从中国科学院、中国地质大

学等科研院所、知名高校引进12名博士研究生；邀

请国务院参事张洪涛，中国工程院院士李佩成、陈

毓川，中国科学院院士王成善、张国伟授课，成功

举办了三期《陕西地学大讲堂》。

2016年，省地调院《十三五公益性地质调查

规划》获批实施。《规划》明确了“十三五”期间

人才队伍的建设目标，突出建立有效的人才选拔机

创新驱动实质上是人才驱动。为了加快形成一支规模宏大、富有创新精神、敢于承担风

险的创新型人才队伍，要重点在用好、吸引、培养上下功夫。要用好科学家、科技人员、企

业家，激发他们的创新激情。要学会招商引资、招人聚才并举，择天下英才而用之，广泛吸

引各类创新人才特别是最缺的人才。

——习近平主持召开中央财经领导小组第七次会议并发表重要讲话

制、人才培养机制和人才激励机制，实施“131人

才工程”，即外聘院士、专家10名，培养学科带

头人30名，专业技术骨干100名。为此，省地调院

成了科技创新委员会，制定出台了《科技创新工作

规划意见》，《意见》紧扣“创新驱动实质上是人

才驱动”，突出以激励机制为重点的人才队伍、资

金、科技创新平台、机构及制度建设。制定出台

《人才引进培养激励办法》《科技创新成果奖励办

法》《科技论文著作专利奖励办法》等五个实施办

法。目前，科技创新已纳入院机关各处室及直属单

位年度目标任务考核中，全院“人人愿创新、人人

能创新”的良好氛围业已形成。

人才是未来，人才是长期的回报。据统计，

2016年，省地调院获得陕西省科技进步一等奖1

项，取得计算机软件著作权11项，发表学术论文47

篇。新引进的12名博士研究生在项目成果的集成

提升方面发挥明显作用。特聘院士专家在全省地质

找矿工作部署、省地勘基金项目立项论证和设计审

查、院十三五规划编制以及院人才队伍建设等方面

发挥了重要作用。2017年，省地调院“131人才工

程”及科技创新工作将全面展开，矿山地质灾害成

灾机理与防控重点实验室等十大科技创新平台建设

有序推进。未来，人才队伍建设的持续推进必将助

推省地调院早日实现“技术一流、管理一流、成果

一流”目标，成为全国一流的地调院。
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